附件4：
绿园区生产服务型物流企业复工方案

（参照模板）

一、复工原因及计划复工时间

二、需要返岗（当前在岗）员工情况
企业填报《XX区（开发区）XX公司返岗员工统计明细表》（见附件5），在此基础上，汇总统计如下信息。

1.需返岗员工分布在长春市各县（市）区、开发区数量。

2.需返岗员工家庭住址现行管控情况，包括位于封控区、管控区、防范区各多少人。

3.待疫情防控允许通勤后，员工的通勤方式，包括在园区内封闭工作多少人，采取班车“点对点”通勤方式多少人。

4.待疫情防控允许通勤后，员工通勤需要班车情况，包括班车数量、每台班车容纳员工人数、班车行车路线。

三、企业复工方式组织
1.采取园区封闭方式。

2.待疫情防控允许通勤后，采取班车“点对点”通勤方式：包括班车定司机、班车监督员配备情况、员工乘坐定位、落实车辆消杀措施、员工乘车秩序管理等方面的具体举措。

四、员工进场管理

1.员工进场时查验吉祥码、行程码、核酸检测证明、体温等疫情防控必须程序所采取落实举措。

2.待疫情防控允许员工正常在家居住后，员工每早在家进行抗原检测的落实举措。
五、员工企业管理

企业制定《防疫规范操作手册》，明确装卸、搬运、行政管理、辅助人员在复工期间，在装卸、搬运、会议、就餐、卫生间、住宿（封闭式管理）等环节加强疫情防控所采取的举措。

六、运输车辆通行

包括市域内运输车辆通行、省内到本市运输车辆通行、省外到本市运输车辆通行、本市向外地运输车辆通行等场景加强疫情防控所采取的举措。

七、核酸检测

企业落实3日一次全员核酸检测、每日一次全员抗原检测的举措。

八、防疫消杀

企业在加强防疫消杀方面所采取的落实举措。

九、应急措施
企业制定《疫情应急处置预案》，明确在企业内发现阳性或确诊病例等异常情况所采取的应急措施。

十、安全生产

企业落实安全生产主体责任所采取的举措。

以上所有情况为相关企业申请复工所需基础要件，所有举措必须明确到部门、班组及具体责任人，确保工作安排确实可行、务实高效。



