附件8

绿园区XX企业疫情防控闭环管理预案

（参考模板）
为做好新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控闭环管理工作，结合具体情况，特制定本方案。
一、工作原则

1、深刻认识疫情防控闭环管理的重要性、紧迫性、严峻性，把疫情防控闭环管理作为确保公司人员安全生产安全的首要任务。
2、建立高效的工作体制和快速反应机制，加强统一领导，及时准确地沟通信息和采取必要的措施。
3、坚持“早发现、早报告、早隔离、早治疗”。
4、对广大员工做到信息准确、公开、透明。
5、发挥公司优良企业文化传统，做好舆论宣传引导工
作，确保生产运营安全稳定。
6、原则上复工企业使用长春市本地员工(自3月3日以来未离长春的)。
二、组织领导

成立公司疫情防控闭环管理工作领导小组。公司主要负责人XXX担任组长，分管领导XXX担任副组长，各部门负责人担任组员，同时要求各部门分别成立疫情应急工作小组，由主要负责人担任任组长，领导本部门闭环管理工作，并向公司领导小组汇报工作。
三、具体措施

(一)严格信息报告制度

1、掌握疫情防控期间员工行程及身体健康情况。
2、对异常情况及时进行报备。所有员工出现发热、干咳、呼吸急促及呼吸困难等症状，须立即就医，并第一时间向区疾控中心报告。
3、公司疫情防控闭环管理工作领导小组成员必须保持手机24小时畅通，接到任何上报信息必须在小组群内及时报送。
(二)加大宣传和與论引导

1.充分利用公司的现有网络、板报、自媒体等多种形式，普及疫情防范的有关科学知识。
2.以官方发布的消息为准，不得随意造谣、传播或转发不实消息。
(三)通力做好预防工作

1、给员工发放防护N95口罩，要求必须佩戴。
2、在公共卫生场所完善洗手设备，提供流动水、洗手
液、除菌消毒肥皂。注意个人卫生，勤洗手，搞好居室卫生，勤晒衣被。
3、企业应自行设置监测点，对返企员工每天上、下午
各进行一次体温、症状监测，对出现体温超过37.3℃、干咳
等症状员工，企业应及时上报至疾控中心。
4、避免接待外地来访客人;避免室内聚会聚餐，取消不必要的会议和集体活动。
5、在公共场所工作的专门职工，如:食堂员工等，要加强防护措施，要戴N95口罩、帽子，勤消毒、勤洗手，要加强健康和卫生情况监控。从事对外业务人员（如：物流司机等）应单独管理，与经营场所其他员工进行隔离，避免接触。

6、企业内部环境加强通风消毒。应采用自然通风或机
械通风，停用集中空调通风系统；在卫生间、食堂入口等公
共区域设置洗手消毒设施；定期对办公场所、卫生间及
食堂等进行消毒。
7、加强企业食堂卫生管理工作，餐具要求消毒时间不
低于20分钟、烘干温度不低于90摄氏度。
8、要求全体员工在疫情防控期间不得外出，需要到外地去，必须在出发前向属地报备，返回属地后,企业要主动联系属地，组织居企员工按照疫情防控闭环管理要求参加核酸检测，在岗员工每三天组织一次全员核酸检测，每天组织一次抗原试剂检测（其中快递业等流动人员每天进行一次核酸检测、一次抗原试剂检测）。

9、企业内部设置临时隔离观察点，对出现发热等症
状的员工在转诊前进行临时隔离，隔离观察点应与其他场所
隔离，免交叉感染。

 10、出现疫情，一小时内报属地疫情防控领导小组。
XXXXXXXXX公司（公章）
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